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ONSOZ

KKTC’deki yerleskesindeki ilk akademik yilina Eyliil 2005’te adim atan ODTU
Kuzey Kibris Kampusu, stratejik plan ¢alismalarina Temmuz 2007°de baslamis ve “ODTU
Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plani 2009-2014” 17 Subat 2009 tarihli Senato-YoOnetim
Kurulu ortak toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi “ODTU Stratejik Plami 2011-2016” ile ikinci bes
yillik stratejik planinin uygulamaya koymustur. Bu planin “Kuzey Kibris Kampusu” baglikl 7.
Stratejik Programimnda temel olarak, “ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plani 2009-
20147 ile ortaya konulan stratejik amaclar siralanmis ve bu stratejik amaclara iliskin hedef ve
stratejiler i¢in Stratejik Plan dokiimanina yonlendirme yapilmastir.

Diger yandan gerek “ODTU Stratejik Plami 2011-2016” gerek “ODTU Kuzey Kibris
Kampusu Stratejik Planmi 2009-2014” slirecinde “misyon-vizyon belirleme” c¢aligmasi
yapilmamus ve her iki plan da ODTU’niin 2005-2010 yillarmi kapsayan bir dnceki bes yillik
stratejik planinda yer alan misyon ve vizyon boyutlarini esas alarak hazirlanmustir. “ODTU
Kuzey Kibris Kampusu nun bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi”, “ODTU
Stratejik Planmi 2005-2010” Toplumsal Hizmetlerin Gelistirilmesi baglikli 7. Stratejik
Programda alt1 stratejik amagtan birisi olarak yer almistir.

2015 yili itibariyle Kuzey Kibris Kampusu i¢in yeni bir stratejik plan ihtiyact
degerlendirilirken, ODTU ve Kuzey Kibris Kampusu stratejik planlarinda yukarida amilan
kesismeler de dikkate alinarak; yeni bir bes yillik planlama g¢alismasi yerine, elinizdeki
“ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plam 2015-2016 Uygulama Programi”nin
hazirlanmasina karar verilmistir. Bu sekilde, Kuzey Kibris Kampusu’nun bir sonraki planlama
siirecinin ODTU planlama calismalariyla es zamanli ve esgiidiim iginde yiiriitiilebilecegi,
ayrica ortaya konulacak stratejik planin Kuzey Kibris Kampusu’nun akademik ve idari
bakimdan biitiiniiyle ODTU Rektérliigii, Yonetim Kurulu ve Senatosu’na bagli yapilanmasi
ile uyumlu bir biitiinselligi yansitacagi degerlendirilmistir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plan1 2015-2016 Uygulama Programu;
Kampus Rektorii Prof. Dr. Turgut Tiimer, Rektér Yardimcilart Prof. Dr. Tanju Mehmetoglu,
ve Prof. Dr. Ali Yildirim, Akademik Kurul Baskanlar1 Prof. Dr. Tiirker Giirkan ve Prof. Dr.
Recep Boztemur ile Genel Sekreter Levent Kiipeli’den olusan bir ekip tarafindan hazirlanmas;
calismaya Dog. Dr. Ali Muhtaroglu, Dog¢. Dr. Oguz Solyali, Y. Dog. Dr. Volkan Esat, Dr. Eda
Sun Selisik ve Habibe Muhtaroglu katkida bulunmustur.



A. GIRIS

“ODTU Stratejik Plani 2011-2016" dokiimaninin “Kuzey Kibris Kampusu” baslikl1 7.
Stratejik Programinda, “ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plani 2009-2014" stratejik
amaglar1 esas alinarak asagidaki “Amag” ve “Alt Amaglar” siralanmistir:

Amagc 1. Kampusunun tanimirh@inin artirilmasi

Alt-Amag 1.1 Tirkiye’de nitelikli 6grencilerin tercih ettigi tiniversite olunmast

Alt-Amag 1.2 Ogrenci ve 6gretim iiyesi profili ve akademik iiriinleri ile uluslararasi
nitelik kazanilmasi

Alt-Amag 1.3 Kitle mecralarinda goriintirliik, sanal ortamda olumlu alg1 ve merak
yaratilmasi

Alt-Amag 1.4 Ankara Kampusu 6grencileri, akademik ve idari personeli ve mezunlari
ile kalic1 iletisim ve isbirligi i¢inde olunmasi

Amac 2. Ogrenen ve yenilikci bir kampus ortaminin yaratilmasi

Alt-Amag 2.1 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde karar alic1,
uygulayict ve izleyici olarak yer aldigi, dinamik ve farkliliklara agik bir
kampus ortamu yaratilmasi

Alt-Amag 2.2 Ogrencilerin, 6zellikle Ingilizce hazirlik ve lisans programlarinm ilk
yilinda akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi

Alt-Amag 2.3 Egitim programlarmin, temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
destekleyecek ve motivasyonu artiracak yeni 6gretim yontemleriyle
gelistirilmesi

Alt-Amag 2.4 Kalict ve siirekli akademik kadrolarin, yapilanmanin ve siireglerin yer
aldig1 aktif ve canli bir akademik ortam yaratilmasi

Amag 3. Siirdiiriilebilir ve giiclii bir finansal yapinin kurulmasi

Alt-Amag 3.1 Finansal kaynaklarm verimli ve etkin bir sekilde kullanilmas1 ve
yonetilmesi

Alt-Amag 3.2 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin giivence altina
almmasi

Amac 4. Arastirma etkinliklerinin ve iiriinlerinin artirilmasi

Alt-Amag 4.1 Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmesi ve bu alanlarda odaklanmanin
saglanmasi

Alt-Amag 4.2 Ankara kampusu ile ve yerel, ulusal ve uluslararasi: kurum ve
kuruluslarla arastirma isbirlikleri kurulmasi; uluslararas: diizeyde
arastirma tiriinleri verilmesi

Alt-Amag 4.3 Asamali olarak lisansiistii programlar baslatilmasi



Amac 5. Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi

Alt-Amag 5.1 Akademik ve idari siirecleri ve stratejik programlarin uygulanmasi ve
izlenmesini destekleyecek biitiinlesik veri toplama sistemlerinin
kurulmasi

Alt Amag 5.2 Is siireglerinin belirlenmesi ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

Amac 6. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yiiksekogretimine ve iilkenin imajina katkida
bulunulmasi

Alt-Amag 6.1 ODTU’niin egitim ve arastirma alanlarindaki birikiminin ve
deneyiminin KKTC yiiksekdgretim kurumlari ile paylasilmasi,
yiiksekogretimde kalite ve yapilanma siireglerine katkida bulunulmasi

Alt-Amag 6.2 Tirkiye ve diinyada olumlu bir KKTC algis1 yaratilmasina; egitim
kalitesi, 6grenci ve dgretim tiyesi profili, nitelikli arastirma tirtinleri ve
uluslararasi isbirlikleri ile katkida bulunulmasi

Yukarida swralan ilk bes amac¢ ve bunlarla ilgili alt amaglara iliskin hedefler ve
stratejiler “ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plani 2009-2014 "belgesinde ayrintili
olarak yer almaktadir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne katki, “ODTU Stratejik Plan:
2011-2016" Kuzey Kibris Kampusu baglkli Stratejik Programi hazirlanirken altinci amag
olarak eklenmistir.

Onséz boliimiinde belirtilen gerekgelerle hazirlanan ODTU Kuzey Kibris Kampusu
Stratejik Plan1 2015-2016 Uygulama Programinda, iki y1l gibi kisa bir donem i¢in hedeflerde
revizyona gidilmesinin anlamli olmayacagi degerlendirilmistir. Uygulama Programinda,
yukarida srralanan amacglar ve bu amaglara yonelik 2009-2014 Plani’nda yer alan
stratejilerden devaminda yarar goriilenler korunmus, yapilan degerlendirmeler sonucunda
bircok yeni stratejinin de yer almasina karar verilmistir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plan1 2015-2016 Uygulama Programmin
takip eden boliimlerinde ilk olarak 2009-2014 plan donemindeki gelismelere iliskin 6zet bir
degerlendirme verilmekte, daha sonra 2015-2016 doneminde uygulanmasi planlanan
stratejiler “ODTU Stratejik Plani 2011-2016" formatinda sunulmaktadir.



B.

2009-2014 PLAN DONEMINDEKIiI GELIiSMELER

“ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plani 2009-2014" yaklasik bir yila yayilan

genis katilimli ve kapsamli bir calismayla ortaya konulmustu. Geride kalan bes yil icinde
Plan’da yer alan stratejilerin biiyiik bir kismi yasama gegirilmis ve bunun sonucunda ODTU
Kuzey Kibris Kampusu’nda asagida ii¢ baslik altinda 6zetlenen yeni ve kalici gelismeler
saglanmustir'.

Kurum Gelistirme ve Mevzuat:

Akademik Insan Kaynaklar1 Komisyonu olusturulmus; akademik personelin unvan,
atama ve ylikselmelerine iliskin; yedinci y1l izni, ders yiikii indirimi, siiresiz sdzlesme
gibi uygulamalar1 igeren yeni bir sistem Senato’nun onayiyla yiirlirlige girmis ve bu
cercevede Ingilizce bir el kitabi hazirlanmustir. (Str.Prog.1-S2.2; Str.Prog.2-S3.5;
Str.Prog.4-S2.10 ve 2.11)

Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin ii¢ yillik stirelerle
ayrmtili olarak degerlendirilmesi, verilen her ders i¢in geri bildirim ve ders dosyalar1
hazirlanmasini iceren yeni bir sistem gelistirilmis ve degerlendirme siireci Ingilizce bir
kitapcik haline getirilmistir. (Str.Prog.5- S2.7)

Idari Insan Kaynaklar1 Komisyonu olusturulmus; idari personelin {istlendigi
sorumluluk ve islevleri, calisma kosullarini, yonetici degerlendirmesini de iceren yeni
bir unvan ve lcretlendirme sistemi gelistirilerek 2014 yili basi itibariyle yiirtirliige
konulmustur. (Str.Prog.5- S2.2, S2.3 ve S2.4)

Bes yillik gelir-gider projeksiyonlar1 yapilmis; T.C. Bagbakanlik Kibris Isleri
Bagmiisavirligi ile 2014-2018 yillarm1 kapsayan bir Cari Destek Protokolii
imzalanmustir. (Str.Prog.3- S1.1 ve S2.1)

Kapsaminda Mali Miisavirlik hizmetlerinin de yer aldig1 I¢ Kontrol Danigsmanlik
Anlagmas1 yapilmis; bu konuda hazirlanan eylem plani gercevesinde faaliyetlere
baslanmustir. (Str.Prog.3- S1.3 ve S1.4)

SAP tabanli Kampus Bilgi Sisteminin ilk asama g¢aligmalar1 tamamlanmig ve ikinci
asama calismalarmin 6n hazirliklar1 yapilmistir. (Str.Prog.3- S1.2 ve S1.8; Str.Prog.5-
S1.1,S1.2, S1.3, S1.4, S2.1, S2.5 ve S2.6)

Cevre ve enerji politikalarini iceren Yesil Kampus Strateji Belgesi hazirlanmas, ilgili
kurullarca onaylanms ve bu kapsamda enerji ve su tasarrufu ile kati atik doniistimiine
yonelik kisa vadeli projeler hayata gecirilmistir. (Str.Prog.3- S1.5, S1.6 ve S1.9)

Yeni katilan personel ve 6grencilerin kampus yasamina uyumu i¢in “Kampusta Yagam
Kilavuzu” hazirlanmistir. (Str.Prog.2- S1.2; Str.Prog.2- S3.3)

Egitim ve Arastirma

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin Gniversite yasamina uyumunu
saglamak tizere “Kampusta Ilk Y1l Seminerleri” baslikli kredili bir ders konulmustur.
(Str.Prog.2- S1.2)

' Bu gelismelerle ilgili 2009-2014 Plan stratejileri parantez i¢inde belirtilmistir.
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e Miihendislik programlar1 6grencileri igin “Matematik Yeterlik Smavi” ve bu smnavda
gerekli basariy1 gosteremeyenler i¢cin “Precalculus™ dersi uygulamasina baslanmistir.
(Str.Prog.2- S2.3)

e Ingilizce hazirlik programinda “Uzatilmis Bahar Doénemi” gelistirilmis ve hazirlik
sinifina baslangi¢ diizeyinde baslayan dgrencilerin 1YS 6ncesi egitim siireleri iki ay
uzatimistir. (Str.Prog.2- S2.2)

e Ingilizce hazirlik programimda 1YS’de belirli bir basari diizeyini yakalayan ancak
lisans egitimine baslamak i¢in gerekli kosulu saglayamayan 6grencilere burslulugun
devam edecegi bir donemlik ETP (English Towards Proficiency) programi
uygulamasina baglanmistir. (Str.Prog.2- S2.2)

e OSYS ve yurtdisindan 6grenci kontenjanlarma %25 ve %50 burslu kategorileri
eklenmistir. (Str.Prog.1- S1.7)

e Ders programlari, kontenjanlari, smiflar1 vb. islemler i¢in Akademik Planlama
Programi (APU) gelistirilmistir. (Str.Prog.5- S1.5)

e Lisans programlarinda Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amaclar1 belirlenmistir.
(Str.Prog.1- S2.1; Str.Prog.2- S2.11; Str.Prog.5- S1.6)

e Yeni kabul edilen dgrenciler i¢in Tiirkge ve Ingilizce olarak oryantasyon liderligi
uygulamasini i¢eren oryantasyon programlar1 gelistirilmistir. (Str.Progl- S1.8;
Str.Prog.2- S1.2)

e Uluslararas1 dgrencilerin  yogunlukla kullandigi birimlerin personeline Ingilizce
kurslar1 agilmis, Kurumsal Iletisim Miidiirliigii biinyesinde Uluslararast Ogrenci
Ofisinin niivesi olusturulmus, uluslararasi 6grencilere 6grenim bursu uygulamasi
baslatilmistir. (Str.Prog.1- S2.8, S2.9, S2.10)

e Kampusa yeni katilan 6gretim elemanlarma yonelik oryantasyon programi gelistirilmis,
tim Ogretim elemanlar1 icin Ankara’da uygulanan AGEP’in Etkili Egitim modiilii
uygulanmistir. (Str.Prog.2- S3.3)

e Arastirma web sayfasi olusturulmustur. (Str. Prog.1- S2.4; Str.Prog.4- S2.9)

e TUBITAK 1001 projeleri KKTC iiniversitelerindeki arastirmacilara agilmistir.
(Str.Prog.4- S2.1)

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) programi ¢esitlendirilmis ve BAP YoOnergesi
cikarilmis; Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu olusturulmustur. (Str.Prog.2- 3.5;
Str.Prog.4- S1.4, S.1.5, S2.6 ve S2.7)

e Arastirma odak alanlar1 olarak Enerji ve Cevre ile Akdeniz ve Bolge Caligsmalari
belirlenmigstir. (Str.Prog.4- S1.1)

e “Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler”, “Siirdiiriilebilir Enerji ve Cevre Sistemleri”
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ve “Ingilizce Ogretmenligi” lisansiistii programlari acilmis ve “Lisansiistii Programlar
Akademik Kurulu” olusturulmustur. (Str.Prog.4- S3.1 ve S3.2)

e Hizmet karsilig1 lisansiistii asistanlik uygulanmasina baslanmistir. (Str.Prog.4- S3.3)

Tanitim:

o Tirkge ve Ingilizce ana web sayfalar1 yenilenmis; iiniversite adaylarma yonelik
Tiirkge ve Ingilizce ayr1 web sayfalar1 olusturulmus; lisans ve lisansiistii programlar ile



idari birimlerin Tiirk¢e ve Ingilizce web sayfalar1 olusturulmustur. (Str.Prog.1- S1.1 ve
S2.4)

e Ankara kampusunda tanitim ofisi kurulmustur. (Str.Prog.1- S1.5)

e Tiirkiye’deki rehber dgretmenlere yonelik ODTU mezun dernekleriyle birlikte egitim
seminerleri diizenlenmis, hedef lilkelerdeki orta 6gretim kurumlarinin temsilcileri
Kampusa davet edilmistir. (Str.Prog.1- S1.2 ve S.1.6)

e Tanitim videolari, mezun videolari, program videolari, fotograf galerisi vb. gorsel
malzemeler ve 0zgiin promosyon materyalleri tiretilmistir. (Str.Prog.1- S1.4 ve S3.7)

e 28 farkliiilkeden 33 yeni temsilci ile anlasma yapilmistir. (Str.Prog.1- S2.3)
e Kariyer Koc¢lugu programi baslatilmis ve siirdiiriilmektedir. (Str.Prog.1- S1.11)

e ODTU Ankara’daki AGEP ve IGEP final sunumlar1 Kampusta yapilmaya baslanmistir
(Str.Prog.1- S3.1 ve S3.2)

2009-2014 Plan1 kapsaminda uygulanan stratejiler ve bu cer¢evede yukarida Ozetlenen
gelismeler sonucunda, Plan’da ortaya konulan sayisal hedeflerin bir boliimiine ulasilmis, bazi
sayisal hedeflere ise ulasmak miimkiin olmamistir. Burada sadece 6ne ¢ikan bazi hedeflerle
ilgili degerlendirmelere yer verilmistir. Biitce acisindan, 2000 6grenci sayisina ulasildiginda
0z gelirlerin personel giderlerini karsilamasi1 hedefi saglanmistir. Plan dénemi basinda % 3,4
olan uluslararas1 6grenci orani, son iki yilda kaydedilen biiyilik gelismelerle %15’¢e yiikselerek
hedefe ulasilmistir. Bir yi1lda Kuzey Kibris Kampusu kadrolu 6gretim elemani basma diisen
uluslararas1 makale sayisi, Plan doneminde 0,33’den 0,56’ya yilikselmistir. Plan donemi
sonunda ulasilmas1 beklenen sayisal hedeflerdeki en biiyiikk sapma, OSYS kontenjan
dolulugunda ve giris puanlarinda olmustur. Plan dénemi sonunda OSYS kontenjanlarinda tam
(%100) doluluk oranma ulasmak hedeflenmisken plan doneminin son iki yilinda
kontenjanlarin ortalama olarak ancak %70’1 dolmustur. Bu gelismenin, 6nemli ol¢iide
Tirkiye’deki yliksekogretimin arz-talep dengesinde yasanan biiyiik degisikliklerden
kaynaklandig1 degerlendirilmektedir. Basarisizlik nedeniyle kayit sildiren 6grenci sayis1 da
hedeflenenden 6nemli 6lcilide yiiksek olmustur.

2009-2014 doneminde gerceklesen ama Plan’da Ongoriilmemis olan onemli gelismeler ise
asagida srralanmigtir:

e Is Saghg1 ve Giivenligi (IGS) mevzuat1 hazirlanarak uygulamaya konulmus ve bu
kapsamda akademik ve idari personelin temel ISG egitimleri gergeklestirilmis ve
cesitli tatbikatlar dlizenlenmistir.

e Tasinmaz mal igslemleri talimat1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

e Dokiiman yonetimine yonelik standart dosya plani hazirlanarak uygulamaya konulmus
ve Kampus Bilgi Sistemi ile entegrasyonu saglanmaistir.

e Idari ve akademik personel igin disiplin yonergeleri Senato tarafindan onaylanarak
yiirtirliige girmistir.

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve
Havacilik ve Uzay Miihendisligi lisans programlari baslatilmistir.

e Lisansiistii Programlar Akademik Kurulu olusturulmus; Miihendislik ve Fen Bilimleri
Akademik Kurulu, Sosyal Bilimler Akademik Kurulu, Yabanci Diller Okulu
Akademik Kurulu yeniden yapilandirilmistir.



e Arastirma Destek ve Koordinasyon Ofisi kurulmustur.

e Doktora Sonrasi Arastirmact Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Senato
tarafindan onaylanarak yiirlirliige girmistir.

e Mezun veri tabani olusturulmus ve mezunlarla siirekli iletisim saglanmastir.

e Egitim tesislerinin idari alanlarda etkin olarak yonetimi i¢in Egitim Tesisleri idari
Yonetim birimi olusturulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

e Idari personelin gelisimine yonelik bes yillik egitim plani hazirlanmis ve plan
dogrultusunda egitim faaliyetlerine baslanilmistir.

e Personel ¢ocuklarmin okul dncesi egitimine yonelik Kampus icerisinde kres hizmete
alimustir.

Giris boliimiinde belirtildigi gibi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne katki “ODTU Stratejik
Planm 2011-2016” Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Programi hazirlanirken altinci amag
olarak eklenmisti. 2015-2016 Uygulama Planinda da yer almasi nedeniyle 2014-2015 Plani
donemi ve oncesinde Kuzey Kibris Kampusu’nun KKTC’ye katkilar1 asagidaki bagliklarda
ozetlenmektedir:

Bilimsel Katki:

Kuzey Kibris Kampusu’'nda, gerek ise alma gerek unvan atama ve yiikseltmelerinde ODTU
Senatosu’nun belirledigi kriterler ve siirecin uygulanmasi sonucunda, KKTC’deki bilimsel
iretime ve bu yolla lilkenin uluslararas: diizeyde bilinirligine katki yapacak yetkinlikte bir
akademik kadro olusturulmustur.

2009-2014 Plan1 doneminde Kuzey Kibris Kampusu oOgretim elemanlarmmca Kampus
fonundan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 48 proje ve TUBITAK 1001
programi kapsaminda 5 proje basariyla sonuglandirilmistir. Ug 6gretim eleman: ise Avrupa
Birligi 7. Cergceve Programi “Marie-Curie Reintegration Grant” programi kapsaminda
arastirma destegi kazanmistir. Bu donem i¢inde ayrica ABD’den Intel, Almanya’dan Solitem,
Tiirkiye’den Aselsan gibi endiistriyel kuruluslarla arastirma isbirlikleri gergeklestirilmis ve
destek alinmustir.

Gergeklestirilen projeler arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile ilgili konu ve sorunlara
yonelik olanlar 6nemli bir yer tutmaktadir. KKTC’nin depremselligi ile ilgili TUBITAK
projesi kapsaminda Letke’den Karpaz’a kadar 11 noktada kuvvetli yer hareketi istasyonlari
kurulmus ve projenin tamamlanmasmi takiben bu istasyonlar Sivil Savunma Teskilat
Bagkanligi’na devredilmistir. KKTC ile ilgili diger projeler arasinda; Yenilenebilir Enerji
Yasast ve Tiizligi ile giindeme gelen riizgar ve giines enerjisi lizerine ylriitiilen ¢alismalar,
ev ve kentsel atik yonetimi, elektromanyetik radyasyon karakterizasyonu, isgiicli piyasasi,
Giizelyurt ve Bostanci tagkin modellemesi, Giizelyurt akiiferinin modellenmesi, Kibris’ta
karsilikli ekonomik giiven ve gogmen davranislari {izerinde arastirmalar bulunmaktadir. Bu
calismalara zaman zaman Ankara’daki konuyla ilgili 6gretim tiyeleri de destek vermislerdir.
Plan donemi i¢inde ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nda 11 ulusal, 20 uluslararas: diizeyde
bilimsel toplant1 gerceklestirilmis olup, uluslararasi toplantilarin bilimsel ortam yaninda
KKTC’nin bilinirligi ve taninirhigina da katkis1 olmustur. Akademik kadromuzun ¢esitli kamu
ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinda komite ve komisyon gorevleri de Kuzey Kibris
Kampusu’nun KKTC’ye katkilarmin bir diger boyutunu olusturmustur.



Toplumsal Katki:

ODTU Kuzey Kibris Kampusu ¢evresine ve iilkeye sosyal, kiiltiirel, popiiler bilim ve spor
alanlarinda 6nemli bir canlilik getirmistir.

Bir ODTU gelenegi olarak, heniiz Kampus insaatlarma baslanmadan tahsis edilen arazinin
kuzey batisima 80.000 fidan dikilmistir. Her yil diizenlenen aga¢ dikme senlikleriyle Kampus
arazisinde dikili agag sayisi, verilen fireler harig, 100.000’1 ge¢cmistir.

Bilim ve Teknoloji Merkezindeki fizik ve kimya deney setleri, ilk ve orta Ogretim
ogrencilerine bilimsel kavramlar1 dokunarak, biraz da eglenerek 6grenme olanagi sunmaktadir
2014 yilinin ilk 6 ay1 igcinde Merkezi 4000’in iizerinde ilk ve orta dgretim Ogrencisi ziyaret
etmistir.

Ug yildir diizenlenen “Yilin Yesil Beyni” yarigmasinda diinyanin her yerinden lise ve
iniversite Ogrencileri katilmaktadir. 2014 yilindaki liseleraras1 yarigmaya Nepal’den
Ekvator’a kadar uzanan 16 iilkeden 241 ekip; tiniversiteler aras1 yarismaya ise Endonezya’dan
Portekiz’e uzanan 7 lilkeden 30 ekip katilmistir. Her iki kategoride finale kalan 5’er ekip
KKTC’ye davet edilmekte, final sunumlar1 ve ilk li¢ dereceye girenlerin 6diil torenleri
Kampusta yapilmaktadir. Bu etkinligin, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik bilinci olusturmak kadar,
KKTC’nin bilinirliligine ve taninirligina da 6nemli katkisinin oldugu gézlemlenmektedir

Kampusta her yil, disaridan katilima da acik olan 400’iin iizerindeki bilimsel toplanti, ¢esitli
konularda konferans ve sOylesi, sanat, miizik, tiyatro ve sinema, belgesel vb. sosyal, kiiltiirel,
poptiler bilim etkinligi diizenlenmektedir. Kiiltiir ve Kongre Merkezi ile spor tesisleri, basta
yakin c¢evre olmak iizere Kampus disindan kurum, kurulus ve Kkisilerce yogunlukla
kullanilmaktadir. Ogrenciler, dersleri kapsamindaki sosyal sorumluluk projeleri ve bu amagla
kurduklar1 6grenci topluluklarinin faaliyetleri ¢ercevesinde Kalkanli agirlikli olmak iizere,
yakin ¢evrede toplumsal sorumluluk projeleri yliriitmektedir.

Ekonomik Katki:

ODTU Kuzey Kibris Kampusu'nun kurulus yillarmda KKTC insaat sektdriine onemli
katkilar1 olmustur. Prensip olarak sadece KKTC icinde agilan ihaleleri kazanan 9 insaat
firmasina, bina ve altyap1 insaatlar1 i¢in 6denen hak edislerin toplami 100 Milyon Dolar1
gecmistir. KKTC ekonomisine katki, 2009-2014 Plan donemi boyunca daha genis sektorlere
dagilarak ve her yil 6grenci sayisiyla birlikte artarak devam etmistir. Ornegin; 2013 mali
yilinda devlete vergi, sigorta ve ihtiyat sandigi 6demeleri 6,5 Milyon TL, KIBTEK ve
Telekom’a 6denen ise 3 Milyon TL civarindadir. Bunlarin disinda KKTC’deki 6zel kurum,
kurulus ve kisilerden alman mal ve hizmet alimlarinin toplami 11,5 Milyon TL’dir. Yakmn
cevre agirlikli olmak tizere, kiigiik esnaftan yapilan alig verisin tutar1 ortalama olarak ayda
250.000 TL dir.

Bu rakamlar, ekonomiye Kampus biit¢cesinden dogrudan aktarilan kaynagi ifade etmektedir.
Bunun disinda, 6grenci ve personelin barinma, yeme-igme, eglenme, ulasim vb. gibi
harcamalarmdan olusan dolayli katkilar1 da vardir. Ogrencilerin yaklasik iigte biri Kampus
disindaki 6zel yurt ve evlerde barmmaktadir. Kampus ayrica agirlikli olarak yakin
cevresinden olmak {izere sinirh bir istthdam da saglamis bulunmaktadir. 2015 yili itibariyle
Kuzey Kibris Kampusu’nda calisan 104 idari personelin %80°1t KKTC vatandagidir. 145
akademik personelin ise %26’s1 KKTC vatandasidir.

8



C. ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU STRATEJIK PLAN
UYGULAMA PROGRAMI 2015-2016: AMAC VE STRATEJILER

AMAC 1 - KAMPUSUN TANINIRLIGININ ARTIRILMASI

Alt Amag 1.1
Str 1.1.1

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Str. 1.1.2

Str1.13

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Alt Str 1.
Str1.1.4
Str 1.1.5

Alt Str 1.

Alt Str 1.

Nitelikli 6grencilerin tercih ettigi iiniversite olunmasi

Kuzey Kibris Kampusunun Tiirkiye’deki tanitimmin Ankara
kampusu ile birlikte yiiriitiilmesi (Bkz. Str 1.4.1)

1.1.1  Ankara kampusundaki tanitim ofisinin giiclendirilmesi

1.1.2 Tiim tanitim ve promosyon malzeme ve dokiimanlarinin ti¢lii
logo (Ankara, Erdemli, Kuzey Kibris Kampuslar) ile tiretilmesi;
iletisimlerde ti¢li logo kullanilmasi

1.1.3  Ankara ve Kuzey Kibris kampuslarmin web sayfalarmin
benzestirilmesi ve aday 6grenci sayfasinin birlestirilmesi

1.1.4  Sosyal medya ve tiim dijital platformlarda her iki kampusla ilgili
haber ve duyurularm da yer almasi

1.1.5 Tirkiye’deki egitim fuarlarinda Ankara kampusu ile birlikte
katilim saglanmasi

OSYS kontenjanlarinin yiiksek doluluk oran1 gozetilerek
belirlenmesi

Mezunlar, mezun dernekleri, aday 6grenciler, rehber 6gretmenler,
aileler ve tercihte etkili olan diger dis paydaslarla y1l boyu siirekli
iletisim kurulmasi

1.3.1  ODTU mezun dernekleriyle birlikte rehber 6gretmenlere ve
ailelere yonelik egitim seminerleri diizenlenmesi (Bkz. Str
1.4.10)

1.3.2  ODTU Mezun Dernekleri Konseyinin iki yilda bir Kuzey Kibris
Kampusunda yapilmasi i¢in girisimde bulunulmasi (Bkz. Str
1.4.10)

1.3.3  Kuzey Kibris Kampusu mezunlarina ve rehber 6gretmenlere
kampusla 1lgili bilgi gonderilmesi

1.3.4 Kuzey Kibris Kampusu mezun portali olusturmasi
Mevcut dgrencilerin tanitim faaliyetlerine katkilarinin saglanmasi

KKTC’de ortaokul ve lise grencilerinde ODTU farkindalig
yaratilmasi

1.5.1 Kampus ve Bilim Teknoloji Merkezi ile ilgili faaliyetler
diizenlenmesi

1.5.2  Yilda bir kez Kampusta “ODTU Kibris’ta Bilim Eglencelidir”
baslikli bilim senligi diizenlenmesi



Alt Amag 1.2

Str1.2.1

Alt Str 1.2.1.1

Alt Str 1.2.1 2

Alt Str1.2.13

Alt Str1.2.1.4

Alt Str 1.2.1.5

Str1.2.2
Alt Str 1.2.2.1

Alt Str 12.2.2

Alt Str 1.2.2.3

Str1.2.3

Str1.2.4

Str 1.2.5

Str 1.2.6

Str 1.2.7

Str 1.2.8

N\~ 2 . w . o . . . o e .
Ogrenci” ve 6gretim iiyesi profili ve akademik iiriinleri ile
uluslararasi nitelik kazanilmasi

Uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 i¢in uygun bir ortam
sunulmasi

Yurtlar ve kiitiiphane basta olmak iizere 6grenci ve akademik
personelin dogrudan hizmet aldig1 birimlerde ve 6zel
isletmelerde calisan personele Ingilizce kurslar1 agilmasi

Tiim basili materyal ve kampus ici iletisimin Ingilizce olarak da
gerceklestirilmesi (Bkz. Str 2.2.4)

Kiiltiirlerarasi iletisimi giiclendirecek seminerler ve yarigmalar
diizenlenmesi, gorsel materyaller tiretilmesi (Bkz. Str 2.1.2)

“Kiiltiirel Cesitlilik Bildirgesi” hazirlanarak ¢esitli ortamlarda
duyurulup yaygimnlastirilmas: (Bkz. Str 2.1.2)

Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine uluslararas1 6grenci ve
akademik personelin katiliminin artirilmasi (Bkz. Str 2.1.7)

Uluslararas1 6grenci profilinde gesitlilik saglanmast

Tiirki cumhuriyetler, Afrika ve Asya iilkelerine yonelik tanitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi

Hedef tilkeler disindaki liniversitelerden degisim programlari
kapsaminda 6grenci alimmasi

Uluslararasi kadin/erkek 6grenci oraninin artrilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Hedef iilkelerdeki ortadgretim dgrencilerine yonelik egitsel, sosyal,
kiiltiirel ve spor etkinlikler iceren {icretli yaz kamplar1
diizenlenmesi (Bkz. Str 3.2.2)

Hedef tilkelerdeki ortaggretim kurumlarinin yonetici ve rehber
ogretmenlerinin Kampusa davet edilmeleri

“Y1lin Yesil Beyni” yarigmasina devam edilmesi ve benzer
uluslararasi yarismalarin diizenlenmesi (Bkz. Str 1.3.5 ve Alt Str
6.2.5.1)

Tiim hedef lilkelerin resmi taninan/tavsiye edilen tiniversiteler
listelerinde ODTU niin bir kampusu olarak ya da ayr1 bir baslik
altinda yer almanin saglanmasi

“Uluslararasi Ogrenci Ofisi” adiyla bir birimin alt yapisinmn
Kurumsal Iletisim Miidiirliigii biinyesinde olusturulmasi

Kampusta uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesinin tesvik
edilmesi (Bkz. Str 6.2.2)

? T.C. Basbakanlik Kibris Isleri

Bagmiisavirligi ile imzalanan cari destek protokoliinde 2018 yilinda 3260 lisans

6grencisi sayisina ulasilmasi hedeflenmistir. Ogrenci profilinin %70 TC, %10 KKTC ve %20 iiciincii iilke
uyruklu olmasi dngoriilmektedir.
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Alt Amag 1.3

Str 1.3.1

Str 1.3.2

Str 1.3.3

Str1.3.4

Str 1.3.5

Alt Amag 1.4

Str 1.4.1
Str 1.4.2

Str1.4.3

Str 1.4.4

Str 1.4.5

Str 1.4.6

Str 1.4.7

Str 1.4.8

Str 1.4.9

Str 1.4.10

Kitle mecralarinda goriiniirliik, sanal ortamda olumlu alg: ve
merak yaratilmasi

Kampusun facebook, tweeter, instagram, linkedIn gibi Tiirk¢e ve
Ingilizce sosyal medya sayfalarinin giincel tutulmasi

Haberler, duyurular (akademik, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri)
ile TC ve KKTC basminda siklikla yer alinmasi

“Kibris’ta ODTU Varmus” gibi 6grencilerin olusturduklar:
bloglarin ¢esitlendirilmesi yoniindeki girisimlerin desteklenmesi

Mezunlarin basarilarini, Kampustaki akademik ve sosyal yasamu,
ogrencilerle sOylesileri ve etkinlikleri gosteren fotograf ve video
klipler iiretilmesi ve cesitli Tiirk¢e ve Ingilizce dijital ortamlarda
paylasiimasi

“Yesil Kampus”, “Is Saglhig1 ve Giivenligi”, “Yilm Yesil Beyni
Yarigsmas1” ve benzeri projeler ile ilgili uygulamalarin ve elde
edilen sonuglarin ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve sanal
ortamlarda yaygin bir sekilde paylasilmasi (Bkz. Str 1.2.5 ve Alt
Str 6.2.5.1)

Ankara Kampusu égrencileri, akademik ve idari personeli ve
mezunlar ile kalici iletisim ve isbirligi icinde olunmasi

Tanitim faaliyetlerinin birlikte yiiriitiilmesi (Bkz. Str 1.1.1)

Kampuslararasi ortak arastirma faaliyetleri ve projelerin
0zendirilmesi (Bkz. Str 2.4.1, Str 3.2.6 ve Str 4.2.1)

Ankara kampusundan 6grencilerin yaz okulu i¢cin Kuzey Kibris
Kampusuna gelmesinin 6zendirilmesi

Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarinin bir kisminin kampusta diizenlenmesi i¢in girisimde
bulunulmasi

AGEP ve IGEP final sunumlarmin Kampusta diizenlenmesi

Her iki kampusun idari birimleri arasinda iletisim kurulmasi,
karsilikl1 ziyaretlerin gergeklestirilmesi

Kampusta faaliyette bulunan 6grenci topluluklar1 ve spor
gruplarimin Ankara kampusundaki benzerleriyle iletisim ve
isbirliginin saglanmasi

Kampustaki 6nemli bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin
banttan veya canli olarak ODTU TV’de yaymlanmasi

Kuzey Kibris Kampusu Yillik Faaliyet Raporunun Ankara
Kampusunda genis ¢apta dagitilmasi

ODTU Mezun Dernekleri ile ortaklasa etkinlikler diizenlenmesi
(Bkz. Alt Str 1.1.3.1 ve Alt Str 1.1.3.2)

11



AMAC 2 - OGRENEN VE YENILIKCi BiR KAMPUS ORTAMININ YARATILMASI

Alt Amag 2.1

Str2.1.1

Str2.1.2

Str 2.1.3

Str2.1.4

Str 2.1.5

Str2.1.6

Str 2.1.7

Str 2.1.8
Str 2.1.9

Alt Amag 2.2

Str2.2.1

Str2.2.2

Str 2.2.3

Str2.2.4

Str 2.2.5

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde karar ahci,
uygulayici ve izleyici olarak yer aldigi, dinamik ve farkhhklara
acik bir kampus ortam yaratilmasi

Ogrencilerin kampusla ilgili goriis ve diisiincelerini paylasacaklari
e-ortamlar olusturulmasi; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
ilgili ihtiyaclarin ve taleplerin belirlenmesi (Bkz. Str 2.4.8)

Kiiltiirlerarasi etkilesim ortaminin zenginlestirilmesine yonelik
egitimlerin ve etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklerde
ogrencilerin aktif rol almas1 (Bkz. Alt Str 1.2.1.3 ve Alt Str 1.2.1.4)

Yurtlardaki ortak yasamin gelistirilmesi ve karsilasilan sorunlarin
coziilmesini kolaylastiracak “Yurt Liderligi” programinin
baslatilmasi

Ogrenci topluluklarma katilimm tesvik edilmesi ve ek destek
mekanizmalarinin kurulmasi

Ogrenci topluluklarinda akademik damigsmanlik sisteminin
giiclendirilmesi

Kalkanli ve Giizelyurt basta olmak lizere KKTC’de 6grencilerin
toplumsal sorumluluk projeleri gelistirmelerinin dersler ve ders dis1
etkinlikler ¢ercevesinde tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel konularda yapilacak etkinliklerin
uluslararasi 6grencilerin de ihtiyaglarini dikkate alarak belirlenmesi
ve Ingilizce yapilmasmin tesvik edilmesi (Bkz. Alt Str 1.2.1.5)

Ogrenci asistanlig1 ve gereksinim bursu olanaklarinm artirilmasi

Kampus bilisim altyapisinin gelisen egitim altyapisina, 6grencilerin
sosyal ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi (Bkz. Str 2.3.8)

Ogrencilerin, ozellikle Ingilizce hazirhik ve lisans
programlarinin ilk yihnda akademik basan diizeylerinin
artirillmasi

Ingilizce hazirlik programinda modiiler egitim gibi alternatif
sistemlerin degerlendirilmesi

YDO tarafindan hazirlik 6grencilerine Ingilizce 6grenme siirecleri
ve etkili stratejiler konusunda etkinlikler diizenlenmesi

Ingilizce 6gretiminde dil 6gretim programlari, iletisim aglart,
sosyal medya gibi bilisim teknolojileri kullaniminin
degerlendirilmesi

Tiim basili materyal ve kampus ici iletisimin Ingilizce olarak da
gerceklestirilmesi (Bkz. Alt Str 1.2.1.2)

Ingilizcesi iyi diizeyde olan dgrenciler ve dgretim elemanlari
yoluyla 6grencilere yonelik konulu sohbet saatlerinin organize
edilmesi
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Str 2.2.6

Str 2.2.7

Str 2.2.8

Alt Str2.2.8.1

Alt Str2.2.8.2

Alt Amag 2.3

Str 2.3.1

Str2.3.2

Str 2.3.3

Str2.3.4

Str 2.3.5

Str 2.3.6

Str 2.3.7

Str 2.3.8

Alt Amag 2.4

Str2.4.1

Basar1 ve iiniversiteye devam ile ilgili etmenlerin belirlenmesine
yonelik caligmalar yliriitiilmesi

Akademik danismanlik sisteminin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler alinmasi

Basar1 ve motivasyonu diisiik olan 6grencilere yonelik, programlar
diizeyinde bir takip ve destek silirecinin olusturulmasi ve
yiiriitiilmesi

Akademik destege ihtiyaci olan 6grencilere bireysel ve kiiciik
grup egitimleri verilmesi

Ogrencilere OGPDM tarafindan ders ¢alisma becerileri,
O0grenme stratejileri, motivasyon, zaman yonetimi gibi akademik
basariy arttiracak konularda seminerler verilmesi

Egitim programlarinin, temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini destekleyecek ve motivasyonu artiracak yeni
O0gretim yontemleriyle gelistirilmesi

Program amag ve ¢iktilar1 gergevesinde derslerin gozden
gecirilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Lisans programi ortak ¢iktilar1 ve program amag ve ¢iktilari ile
tutarl yeni dersler gelistirilmesi

Agilan tiim derslerin izlencelerinin ders tanimini, amaglarini,
ogrenci kazanimlarm, i¢erigini, 6lgme ve degerlendirme
stireglerini kapsayacak bicimde ortak bir platforma girilmesi ve
ogrencilere sunulmasi

Programlar aras1 segmeli ders havuzunun genisletilerek
ogrencilerin ders seceneklerinin artirilmasi

Teknoloji tabanli egitimin (e-0grenme platformu gibi) ve tartisma
ortamlarinin smif egitimlerine destek amaciyla kullanilmasi

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin 1lgi ve motivasyon yoniinden nicel
ve nitel acidan degerlendirilmesi

Ogrencilerin akademik gelismelerini destekleyecek cesitli proje ve
yarigmalara katilmalarmin tesvik edilmesi

Kampus bilisim altyapisiin gelisen egitim altyapisina, 6grencilerin
sosyal ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi (Bkz. Str 2.1.9)

Kalic ve siirekli akademik kadrolarin, yapilanmanin ve
siireclerin yer aldig1 aktif ve canh bir akademik ortam
yaratilmasi

KKK ile Ankara Kampusu dgretim elemanlar1 arasinda arastirma,
egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda isbirliginin 6zendirilmesi
(Bkz. Str 1.4.2, Str 3.2.6 ve Str 4.2.1)
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Str2.4.2 Ogretim elemanlarinin AB, TUBITAK gibi yurtici ve yurtdis
arastirma ve gelistirme projelerine aktif katilimini saglamak i¢in
egitim ve destek verilmesi (Bkz. Str 4.2.2)

Str2.4.3 Akademik personel arasinda egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
konularmin tartisilacagi ortamlarin olusturulmasi

Str 2.4.4 Yenilikei ve etkili egitim yontemlerinin ve teknolojilerinin
kullanilmasinin ve paylagilmasmnin 6zendirilmesi

Str 2.4.5 Yeni akademik personel i¢in ilgili AGEP modiillerinin artan
sayilarda Kampusta uygulanmasi

Str 2.4.7 Ogrencilerle iletisim ve 6grenme motivasyonu ile ilgili olarak
ogretim elemanlari ile tartigma toplantilar1 diizenlenmesi

Str 2.4.8 Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin bir araya
gelebilecekleri sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi,
yeni kurum i¢i iletisim araclarmin gelistirilmesi (Bkz. Str 2.1.1)

Str 2.4.9 Genis katilimli térenlerde ¢esitli alanlarda ve arastirma alaninda
basar1 odiilii/belgesi verilmesi (Bkz. Str 4.1.4)
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AMAC 3 - SURDURULEBILIR VE GUCLU BIiR FINANSAL YAPININ KURULMASI

Alt Amag 3.1

Str3.1.1

Str3.1.2

Str 3.1.3

Str3.1.4

Str 3.1.5

Alt Amag 3.2

Str 3.2.1

Str 3.2.2

Str 3.2.3

Str3.2.4

Str 3.2.5
Str 3.2.6

Finansal kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi
ve yonetilmesi

2014-2018 mali yillarini kapsayan cari destek protokolii
kapsamindaki gelir artiric1 ve gider azaltic1 6nlemlerin alinmasi

I¢ Kontrol Sistemi kapsamindaki finansal kontrol faaliyetlerinin
asamal1 olarak uygulamaya gegirilmesi

Yesil Kampus Strateji Belgesinde yer alan tasarrufla ilgili
eylemlerin asamali olarak uygulamaya konulmasi

Egitim programlar1 bazinda 6grenci basina maliyet analizlerinin
yapilmasi

Glines enerjisinden elektrik {iretimi projesinin uygun bir finansman
modeli ¢ergevesinde uygulamaya konulmasi

Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin giivence
altina alinmasi

Kampusun proje ve danismanlik potansiyelini tanitici faaliyetlerde
bulunulmast

Kampus tesislerinin, ticretli yaz kamplar1 gibi gelir getirici
amaglarla degerlendirilmesine yonelik fizibilite ¢alismalarmin
yapilmasi (Bkz. Str 1.2.3)

Stirekli egitim ve sertifika programlari ile ilgili potansiyel belirleme
ve fizibilite caligmalar1 yapilmasi

TUBITAK 1007 projeleri gibi, KKTC kurumlarmin Ar-Ge ile
coziilebilecek ihtiyaclarina mali destek saglayacak programlarin
baslatilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Kampusa bagis toplanmasi i¢in yontem ve kaynaklarm arastirilmasi

Ankara kampusu ve Kuzey Kibris Kampusu arasinda ortak BAP,
AB ve benzeri ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesini
kolaylastiracak diizenlemelerin yapilmasi (Bkz. Str 1.4.2, Str 2.4.1
ve Str 4.2.1)
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AMAC 4 — ARASTIRMA ETKINLIKLERININ VE URUNLERININ ARTIRILMASI

Alt Amag 4.1

Str4.1.1

Str4.1.2

Str4.1.3

Str4.1.4

Str4.1.5

Alt Amag 4.2

Str4.2.1

Str4.2.2

Str4.2.3

Str4.2.4

Str4.2.5

Str 4.2.6

Alt Amag 4.3
Str4.3.1

Str4.3.2

Oncelikli arastirma alanlar belirlenmesi ve bu alanlarda
odaklanmanin saglanmasi

Oncelikli aragtirma alanlarinda Ar-Ge Merkezi (AGM) kurulmasi
icin potansiyel belirleme ve fizibilite ¢galismasi yapilmasi

Ogretim eleman1 alimi i¢in verilen ilanlarda arastirma odak
alanlarmin vurgulanmasi

Odak alanlardaki arastirma proje ve ¢iktilarinin Kuzey Kibris ve
Ankara kampusu sanal ortamlarinda diizenli olarak yer almasi

Genis katilimli akademik torenlerde ¢esitli alanlarda ve arastirma
alaninda basar1 6diilii/belgesi verilmesi (Bkz. Str 2.4.9)

Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) kullanilarak, Kampustaki aragtirma
ciktilarmin arsivlenecegi elektronik veri tabaninin olusturulmasi

Ankara kampusu ve yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla arastirma isbirlikleri kurulmasi; uluslararasi
diizeyde arastirma iiriinleri verilmesi

Ankara kampusu ve Kuzey Kibris Kampusu arasinda ortak BAP,
AB ve benzeri ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesini
kolaylastiracak diizenlemelerin yapilmasi (Bkz. Str 1.4.2, Str 2.4.1
ve Str 3.2.6)

ODTU Proje Destek Ofisi ve Teknokent Proje Ofisi’nin faaliyet
alanlarmi Kuzey Kibris Kampusundaki arastirmalari icerecek
sekilde genisletmesi (Bkz. Str 2.4.2)

Ankara’dan ve diger lilkelerden uluslararasi sayginligi olan Ar-Ge
deneyimli misafir 6gretim liyelerinin, kisa ve uzun donemli olarak
Kampusta gorevlendirilmesi (Bkz. Str 6.2.3)

Saygin akademik kurum ve kuruluslarla ortak konferanslar ve
bilimsel toplantilar diizenlenmesi (Bkz. Str 6.2.4)

KKTC arastirma kapasitesini ve iiretimini gelistirecek faaliyetlerin
desteklenmesi; tiniversitelerde bulunan arastirma altyap1 ve
laboratuvarlarinin arastirmacilar tarafindan ortaklasa
kullanilabilmesi i¢in girisimde bulunulmasi (Bkz. Str 6.1.5)

KKTC’de Ar-Ge tesvikleri mevzuati gelismelerinin izlenmesi ve
tilke ¢apinda kurulacak bir Teknoloji Gelistirme Bélgesinin
kurulmasina onciiliikk yapilmasi; bu kapsamda ODTU Teknokent ile
isbirligi gelistirilmesi (Bkz. Str 6.1.6)

Asamali olarak lisansiistii programlar baslatilmasi

Ankara’daki bir boliim ile isbirligi icerisinde en az iki yeni yiiksek
lisans programinin faaliyete gegirilmesi

Lisansiistili arastirmaci bursu uygulamasinin baglatilmasi

16



AMAC 5 - YONETIM BILGI SISTEMi KURULMASI

Alt Amag 5.1

Str5.1.1

Str5.1.2
Alt Str. 5.1.2.1
Alt Str5.1.2.2
Alt Str5.1.2.3

Alt Str5.1.2.4
Str 5.1.3

Alt Amag 5.2

Str 5.2.1

Str 5.2.2

Str 5.2.3

Akademik ve idari siirecleri ve stratejik programlarin
uygulanmasi ve izlenmesini destekleyecek biitiinlesik veri
toplama sistemlerinin kurulmasi

Birinci agsamas1 tamamlanan Kampus Bilgi Sisteminin daha yaygin
ve etkin kullanimmi saglayacak caligsmalar yapilmasi

Kampus Bilgi Sisteminin kapsaminin genisletilmesi
Biitiinlesik yurt yerlestirme ve yonetim sisteminin gelistirilmesi
Seyahat ofisi ve arag tahsisi yonetim sisteminin gelistirilmesi

Hazirlik sinift 6grencilerinin akademik basar1 ve devam
durumunu izleme ve raporlama sisteminin gelistirilmesi

Ogrenci iicret takip sisteminin gelistirilmesi

Stratejik programlarin performans gostergeleri ve hedeflerinin
izlenebilmesi i¢in gerekli verilerin belirlenmesi ve bu amagla bir
veritaban1 yonetim sistemi ile ilgili galigmalarin yapilmasi

Is siireclerinin belirlenmesi ve performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi

Idari personelin Kadro ve Unvanlarina iliskin Usul ve Esaslar
kapsamindaki faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi

Akademik Personel Unvanlari {le Atama ve Yiikseltme Kosul ve
Siireglerine Iliskin Yonerge kapsamindaki faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Idari birimlerin faaliyetlerinde esgiidiimiin saglanmasina ydnelik
bir kurumsal gelisim destek ofisi kurulmasi
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AMAC 6 - KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI’NIN YUKSEKOGRETIMINE
VE ULKENIN iMAJINA KATKIDA BULUNULMASI

Alt Amag 6.1

Str 6.1.1

Str 6.1.2

Str 6.1.3

Str 6.1.4

Str 6.1.5

Str 6.1.6

Alt Amag 6.2

Str 6.2.1

Alt Str 6.2.1.1

Alt Str 6.2.1.2

Str 6.2.2

Str 6.2.3

Str 6.2.4

ODTU’niin egitim ve arastirma alanlarindaki birikiminin ve
deneyiminin KKTC yiiksekogretim kurumlan ile paylasiimasi,
yiiksekogretimde kalite ve yapilanma siireclerine katkida
bulunulmasi

KKTC yiiksekdgretim kurumlarinin seminer, konferans, calistay
gibi etkinliklerine giiglii katilim ve katki saglanmasi

KKTC yiiksekogretim sistemini gelistirme ¢alismalarma ODTU
deneyimlerini aktararak katkida bulunulmasi

KKTC yiiksekdgretim kurumlariyla arastirma isbirliklerinin
gelistirilmesi

Kampus kiitiiphanesindeki kaynaklar1t KKTC yiiksekogretim
kurumlarinca daha yaygin kullanilmasinin tesvik edilmesi

KKTC arastirma kapasitesini ve iiretimini gelistirecek faaliyetlerin
desteklenmesi; tiniversitelerde bulunan arastirma altyapi1 ve
laboratuvarlarinin arastirmacilar tarafindan ortaklasa
kullanilabilmesi i¢in girisimde bulunulmasi (Bkz. Str 4.2.5)

KKTC’de Ar-Ge tesvikleri mevzuati gelismelerinin izlenmesi ve
iilke capinda kurulacak bir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
kurulmasina énciiliik yapilmasi; bu kapsamda ODTU Teknokent ile
isbirligi gelistirilmesi (Bkz. Str 4.2.6)

Tiirkiye’de ve diinyada olumlu bir KKTC algis1 yaratilmasina;
egitim kalitesi, 6grenci ve 6gretim iiyesi profili, nitelikli
arastirma iiriinleri ve uluslararasi isbirlikleri ile katkida
bulunulmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu adresli uluslararas yayin ve atif
sayisinin artirilmasi igin tesvik kapsaminin genisletilmesi

Belirli bir zaman diliminde belirli sayida SCI/SSCI yayin1 yapan
veya belirli bir yaym puanina ulasan 6gretim elemanlarina ek
bilimsel toplant1 katilim destegi verilmesi

Belirli bir zaman diliminde belirli sayida uluslararasi atif alan
ogretim elemanlarina ek bilimsel toplant1 katilim destegi
verilmesi

Kampusun uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi
yapmasiin tesvik edilmesi (Bkz. Str 1.2.8)

Ankara’dan ve diger lilkelerden uluslararasi sayginligi olan Ar-Ge
deneyimli misafir 6gretim liyelerinin, kisa ve uzun donemli olarak
Kampusta gorevlendirilmesi (Bkz. Str 4.2.3)

Saygin uluslararas1 akademik kurum ve kuruluslarla ortak
konferanslar ve bilimsel toplantilar diizenlenmesi (Bkz. Str 4.2.4)
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Str 6.2.5 KKTC i¢in olumlu bir alg1 yaratacak ornek projelerin
gerceklestirilmesi

Alt Str6.2.5.1  “Yesil Kampus”, “Yilin Yesil Beyni” ve “Is Saghgi ve
Giivenligi” projeleri ile ilgili uygulamalarin ve elde
edilen/varilan sonuclarin ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve
sanal medya mecralarinda yaygin bir sekilde paylasilmasi (Bkz.
Str 1.2.5 ve Str 1.3.5)

Alt Str6.2.5.2  KKTC’deki sivil toplum orgiitleri, meslek odalar1 ve kamu
kurum ve kuruluslari ile yakin igbirligi icerisinde, enerji, egitim,
saglik, cevre, vb. dnemli toplumsal sorunlarin ¢éziimii i¢cin
calistaylar diizenlenmesi ve projeler gelistirilmesi
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