Orta Dogu Teknik Universitesi, Kuzey Kibris Kampusu

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve
Cinsel Tacizi Onleme Birimi
Y Onergesi

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, ODTU Senatosu tarafindan kabul edilen “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi” uyarinca olusturulan “ODTU Kuzey Kibris Kampusu
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi nin yapisini, gérev ve
sorumluluklarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tiirk Ceza Kanunu ve Is
Kanununun ilgili hiikiimleri, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Ceza Yasasi1 ve Sahadet Yasasi,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararast Sézlesmesi) ve Istanbul Sozlesmesi basta olmak iizere esitlik ilkesi, viicut
dokunulmazligi, egitim ve ¢alisma hakkina iliskin konularda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig:
tim uluslararasi antlasmalar yonergenin yasal dayanaklaridir. Ayrica, bu Yonerge, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu nun 14. Maddesi ve YOK Genel Kurulu’nun 9 Kasim 2015 tarihli Yiiksek
Ogretim Kurumlart Toplumsal Cinsiyet FEsitligi Tutum Belgesine de dayanmaktadir.
Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y®6netmeligi’nin
17°nci maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi’nin 12’inci maddest,
yonergenin diger yasal dayanaklaridir.

Bu Yonerge, “ODTU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi”nde yer alan ilke,
strateji ve tanimlarla birlikte okunur.

Birimin Amaglari

MADDE 3 — (1) Birimin amaci, toplumsal cinsiyet esitligine saygili bir {iniversite ortami i¢in
farkindalik yaratmak, temsilde esitligi desteklemek ve cinsel taciz ve saldir1 sikayetlerine yonelik
degerlendirme yapmak ve sikayet¢iye destek vermektir.

Birimin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 4 — (1) Birim, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, temsilde
esitligi desteklemek ve toplumsal cinsiyete dayali siddete, 6zellikle cinsel taciz ve saldiriya yonelik
vakalara iliskin farkindalik yaratmak, duyarliligi artirmak ve bu vakalarla ilgili basvurular
degerlendirmek ve bagvuranlar1 desteklemek i¢in:



a) Tiim Universite birimleri, dgrencileri ve mensuplari ile yerleskede calisan-yasayan bireylere
yonelik egitim ve tanitim ¢alismalari diizenler ve gerekli egitim-iletisim malzemelerini saglar.

b) Birim, ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadmn Calismalar1 Anabilim Dali ile diger birimlerle
ortak calisarak, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik, cinsel taciz ve saldir1 konularina iligkin
arastirmalar, proje ve yayinlar yapar.

¢) ODTU’de akademik, idari personel ve ogrencilerin kadmn-erkek temsiliyeti acisindan
oranlarina iliskin durum saptamasi yapar ve ‘toplumsal cinsiyet esitligi veri tabanini’
olusturur. Konuyla ilgili olarak toplanan tiim verilerin ve yapilan analizlerin ilgili birimlerle
paylasilmasini ve bunu takiben toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hedeflerin belirlenmesini ve
hedeflere yonelik durum tespitinin diizenli araliklarla yapilmasini saglar.

d) Akademik ve idari birimler biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplar ile diizenli toplantilar
yapar.

e) Universitenin fiziksel kosullarmin cinsel taciz ve saldirimin énlenmesine yonelik olarak
diizenlenmesi yoniinde ihtiyag tespit ¢calismalarini yiiriitiir ve Kampus Rektorliigline sunar.

f) Cinsel taciz, saldiri, tehdit ya da misilleme durumlarina kars ilgili akademik ve idari birimleri
bilgilendirerek ve uyararak bu konularda 6nlem almalarini tegvik eder.

g) Cinsel tacize ve/veya saldirtya maruz kalan bireylerin alabilecekleri onlemlere iliskin
‘Tacizden Koruma ve Korunma Kilavuzu’ hazirlar.

h) Cinsel taciz ve saldir1 sikayetlerini alir, olaylarla ilgili degerlendirmesini yapar ve Kampiis
Rektorliigiine sunar.

1) Cinsel taciz ve saldir sikayetiyle basvuranlar1 Universite i¢inde ve disinda alinabilecek destek
ve ¢oziim yollar1 konusunda bilgilendirir.

i) Bagvuranlarin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, saglanabilecek hukuksal ve diger destekleri
tespit eder ve bu konuda ilgili Universite birimleriyle isbirligi halinde ¢alisir.

(2) Cinsel taciz veya saldir1 sonucu yapilan bagvuru nedeniyle, yiirtirliikte olan disiplin yonetmeligi
cercevesinde sorusturma baslatilirsa, Birim Kurulu’nca olusturulacak Inceleme Komisyonu
sikayeti degerlendirerek siireci inceler ve disiplin sorusturmasini yaptiran disiplin amirine bir
degerlendirme raporu sunar. Sikayet konusu olayla ilgili bir disiplin islemi baslamadiysa veya
bagvuru sahibi disiplin yonetmelikleri tarafindan kapsanmiyor ise, Birim bu konuda kendisine
destek saglar ve bilgi verir.

Birimin yapisi
MADDE 5 — (1) Birim biinyesinde, Bagkan, Yiiriitme Kurulu, Yiriitme Sekreteri ve geregine gore

olusturulan Inceleme Komisyonlar1 gérev yapar.

(2) Yiiriitme Kurulu Asil Uyeleri: Yiiriitme Kurulu Kampiis Rektorii (Baskan) ile Kampiis Rektorii
tarafindan atanan dort asil (daimi) iiyeden olusur. Ogrenci Islerinden sorumlu Rektdr Yardimeist
veya Rektdr Danismani ile Yiiriitme Sekreteri Birim Kurulunun asil iiyesidir. Uyelerin en az iicii




konu ile ilgili alanlarda ¢alisan 6gretim tiyelerinden olugur. Kurul iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir. Kurulda stirekliligin ve bilgi/deneyim
aktarimimnin saglanmasi i¢in gorev siiresi biten iiyelerden en az biri, bir donem daha yeniden
gorevlendirilir. Bir takvim yili icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya
katilmayan liyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni1 nitelikte yeni iiye atanir.

(3) Yiirtitme Sekreteri: Asil iiyelerden birisi Kampiis Rektorii tarafindan ti¢ yil igin Yiiriitme
Sekreteri olarak atanir. Siiresi dolan Yiiriitme Sekreteri tekrar atanabilir. Siiresi dolmadan ayrilan
Yiiriitme Sekreteri yerine ayn1 sekil ve siire ile Yiiriitme Sekreteri atanir. Yiirlitme Sekreterinin
gorevleri asagidadir:

a) Kurulun gérevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyon ve liderligi
saglar.

b) Birim Kurulunun giindemini hazirlar ve Kurul iiyelerini toplantiya ¢agirir.
¢) Birim Kurulunun resmi belge, kayit ve raporlarinin hazirlanmasinin saglar.

d) Kendisine ulasan bagvurularla ilgili basvurani ve Kurulu bilgilendirir; gerekli hallerde Kurulu
toplantiya gagirir.

e) Basvurularin yillik raporunu Kurul iiyelerinin destegiyle hazirlar, Kampiis Rektorligiine
Ssunar.

f) Sozlii veya yazili yapilan tim bagvurulari kayit altina alir. Hakkinda degerlendirme yapilan,
karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik i¢inde ¢alisilmasi ve ilgili tiim bilgi
ve belgelerin sakl1 tutulmasini gozetir.

g) Yurt icinde ve yurt disinda Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gerceklestirilen
toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde Birimi temsil eder.

(4) Yiiriitme Kurulu Gegici Uyeleri: Cinsel taciz ve saldir1 taraflarindan birinin dgrenci olmasi
durumunda Kurulca 6nerilen ve Kampiis Rektorti tarafindan onaylanan iki 6grenci de gegici tiye
olarak Kurulun konu ile ilgili toplantilarina katilir. Taraflardan birinin idari personel olmasi
durumunda ise, Rektor tarafindan onaylanan iki idari personel de gegici liye olarak Kurulun ilgili
toplantilarina katilir.

(5) Inceleme Komisyonu: Kurula yapilan cinsel taciz veya saldir sikayetini incelemek iizere,
Kurul tarafindan ii¢ kisilik “Inceleme Komisyonu” olusturulur.

(6) Yiiriitme Kurulunun asil ve gegici iiyelerinin ve Inceleme Komisyonu iiyelerinin toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili konularda bilgili ve duyarli olmalarina dikkat edilir. Uye segiminde
toplumsal cinsiyet dengesi gozetilir.

(7) Kurul, Yiritme Sekreterinin daveti tizerine iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 6 — (1) Cinsel saldir1 veya cinsel tacize maruz kaldigini diisiinen Universite 6grenci ve
mensuplar1 Birim’e dogrudan bildirim veya sikdyette bulunabilirler. Diger taraftan, Universitenin
ilgili mercileri de kendilerine gelen basvurular: ayn1 giin icerisinde Birim’e iletirler. Ilgili merciler,
basvuran kisiye Birim hakkinda bilgi vermek ve Birim’e yonlendirmek zorundadir.

(2) Yasal zorunluluklar disinda, tiglincii kisilerin olay1 bildirdigi durumlar da dahil olmak {izere,
sikayetcinin talebi olmadan destek siireci disinda hi¢bir islem baslatilamaz.

(3) Her bagvuru igin Birim Yiiriitme Kurulundaki asil iiyelerden biri tarafindan kayit agilir. Kayit
formunda basvuranin kimlik bilgileri yer almaz. Her basvuru i¢in Birim tarafindan bir kayit
numarasi verilir ve takip eden iglemler bu kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Kayit formu
basvurunun tarihini, konusunu ve basvurucunun taleplerini igerir. Kayit formuna eklenecek diger
bilgiler ve belgeler bagvuranin onayina tabidir.

(4) Sikayet iizerine Yiiriitme Kurulu degerlendirmeye aldig1 her olay i¢in bir inceleme Komisyonu
kurar ve bu inceleme ve degerlendirme siirecini bu Komisyon yiiriitiir ve sikayetle ilgili
degerlendirme raporunu Kurul ile paylasir.

(5) inceleme Komisyonu’nun hazirladigi raporu degerlendiren Kurul, konunun disiplin sucu
olusturdugu kanaatine varirsa, bu rapora dayali degerlendirmesini ve ekindeki dosyayi, geregi i¢in,
gizli damgasiyla Kampiis Rektoriine iletir. Ayrica disiplin sorusturma komisyonuna katilacak bir
kurul iiyesi onerir.

(6) Disiplin sorusturmasin1 Kampiis Rektorii baglatir. Atanacak sorusturmacilar, sorusturma
stirecinde Kurul ile goriis aligverisi yaparak Kurulun sundugu degerlendirme raporunu ve “Orta
Dogu Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi’nde yer alan
hususlar1 dikkate alir.

(7) Sikayet sahibi ve sikayet edilen kisi ya da kisiler, sikdyetin Kurulun giindemine alindig:
konusunda en ge¢ bes isgilinili icinde e-posta hesaplarina gonderilecek ileti ve/veya telefon ile
bilgilendirilir.

(8) Bagvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile Kurulun bir iiyesinin akademik, idari
veya Ozel bir iligkisi olmasi durumunda, s6z konusu iiye ilgili toplantilara ve degerlendirme
siirecine dahil edilmez. inceleme Komisyonu iiyeleri de taraflarla iliskisi olmayan kisilerden
secilir.

(9) Gerektiginde ODTU Hukuk Miisavirligi, Saglik Merkezi, Psikolojik Damigsmanlik Rehberlik
Birimi, ve diger ilgili kuruluslardan destek alinir.

Yirurluk

MADDE 7 — (1) Bu Yonerge, Orta Dogu Teknik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, ODTU Kuzey Kibris Kampusu Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



